HATAY BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-Bu y6netmelik, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligina bagli bulunan birimler
aras1 koordinasyonu saglamak, hukuki ve idari statiileri ile her tiirlii gorev, yetki, hak ve sorumluluklarin,
calisma usul ve esaslarini diizenlemek amacini tasir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yonetmelik, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin teskilat yapisi ile
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu Yonetmelik; asagida belirlenen kanunlar bu kanunlara bagl ¢ikarilan yonetmelikler
ve diger mevzuata dayanarak hazirlanmigtir.

a)5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

b)5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

¢)5393 Sayili Belediye Kanunu

¢)2872 Sayili Cevre Kanunu Hiikiimleri

d)5491 Sayili Cevre Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikiimleri

€)5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

6360 Sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tammlar

MADDE 4-Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Belediye: Hatay Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Hatay Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

c)Baskanlik: Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskanligini

¢)Meclis: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

d)Enciimen: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

e)Genel Sekreter: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f)Genel Sekreter Yardimcisi: Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel
Sekreter Yardimeisini,

g) Daire Bagkanligi: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligini,

a ve Kontrol Dairesi Bagkanini,

g) Daire Baskani: Hatay Biiyiiksehir Belediygsi Cevre Kor
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h) Miidiir: Ilgili Sube Miidiiriinii

1) Miidiirliik: Tlgili Sube Miidiirliigiinii,

i) Harcama Yetkilisi: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi idare biitgesinde tahsis edilen 8denek ve harcama
yetkilisi bulunan birimi ifade eder.

J)Personel: Midiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve hizmetleri tam
ve eksiksiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve isgileri,

k)Teknik Personel: Birim Sube Miidiirliikklerinde ¢alisan teknik personeli tanimlar.

Teskilat Yapisi

MADDE 5-(1) Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi, 5216
sayili Bilyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 21’inci maddesi geregince; norm kadro esaslarina uygun olarak
teskilat semasinda gosterilen makama bagli olarak hizmetlerini yiiriitiir.

(2) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi;

a)Daire Bagkani,

b)idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii,

c)Temizlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii,

¢)Cevre Koruma ve Denetim Sube Miidiirliigii

d)Deniz ve Kiy1 Yo6netimi Sube Miidiirliigii

e)Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorevli sube miidiirleri, memur, sef, is¢i, sézlesmeli personel ve diger

tiim personelden olusur.

IKINCIi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar;

a)Siirdiiriilebilir ¢evre ilkelerine uygun olarak Daire Bagkanlig1 teskilatinda bulunan miidiirliiklerin,
ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge, Teblig vb. mevzuatlarma uygun olarak hazirladiklart plan ve
programlarin, is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b)Belediyenin gevre koruma ve kontrol politikasini belirlemek, yiiriitiilen faaliyetlerin gaga ve
teknolojik gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli, yasanabilir, temiz bir cevrede yasamasini saglamak
ve takip etmek,

c)Hatay Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gorevlendirildigi, mevzuatin 6ngérdiigii kurul ve komisyon

toplantilarina katilmak, ilgili kararlarin uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak.




¢)Yasanabilir, ¢cagdas, temiz ve dogal yasam standartlarina getirilebilmesi i¢in temizligin etkin ve
verimli bir sekilde yapilabilmesi amaciyla ilge belediyeleri ile koordineyi saglamak ve calismalari
yiiriitmek.

d)Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iligkin etiit, plan, proje ¢alismalarmimn
yapilmasi/yaptirilmasi ve uygulanmasi hususlarinda gérev ve galigmalar yiiriitmek,

e)Doga ve temiz gevre bilincinin gelismesi ve korunmasina yénelik egitim programlari, seminerler,
kampanyalar vb. faaliyetleri koordine etmek, yiiriitmek ve halki bilinglendirmek amaciyla yazili basin,
radyo ve yerel televizyonlardan yararlanarak ¢aligmalari yaptirmak,

f)Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi yapilmasini saglamak,

g)Miidiirliiklerin hazirladig: Stratejik Plan/Performans, Yillik Faaliyet Raporu, Yatirim Programi ile
ilgili calismalar1 koordine etmek ve yiiriitmek,

g) Miidirliiklerin hazirladig1 Stratejik Plan/Performans, Yillik Faaliyet Raporu, Yatirim Programi
dogrultusunda Baskanlik biitgesinin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmasi ile ilgili calismalari

yliriitmek.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Daire Baskan1 Madde 6°da sayilan gérev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek iizere;

a) Daire Baskanhigini; belediyenin vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda, stratejik amag ve
hedeflerini gozeterek, mevzuata uygun ve seffaf bir bigimde ydnetmekle,

b)Calisma konularyla ilgili platformlarda (toplanti, sempozyum, seminer, panel, fuar vs.), Hatay

Biiyiiksehir Belediyesini temsil etmekle.

¢) Daire Bagkanliginin is ve islemlerini planlamak, is siireglerine uygun olarak yapilmasini saglamak
ve takip etmekle,

¢) Sube miidiirliikleri arasindaki koordinasyonu saglamakla,

d) Personelin, sube miidiirliiklerinin ihtiyag ve hizmet alanlarina uygun olarak subeler arasi
dagilimin1 yapmakla,

e) Daire Bagkanlig1 birim ve ¢alisanlarinin belediyenin diger birim ve ¢alisanlari ile isbirligi ve uyum
i¢inde ¢aligmalarini, hareket etmelerini saglamakla,

f) Daire Baskanhginda gérevli sube miidiirleri ve diger personelin performansini degerlendirmek,
motivasyon ve performans arttirici ¢alismalar yapmakla,

g) Daire Baskanligin1 gérev alan1 kapsaminda dis idareler nezdinde temsil etmekle,

g) Harcama yetkilisi olarak, her yil is ve iglemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini

diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemekle,
h) Daire Baskanliginin; biitge, perfogmans ye yatirym programlar ile ilgili ¢alismalar: yiiriitmek ve
faaliyet raporunu hazirlamakla, (
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1) Daire Baskanliginda i¢ kontrol standartlarini uygulama, izleme ve gelistirme g¢alismalari ile
sistemin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla,

i) Bu yonetmelik ve ilgili diger tiim mevzuat gergevesinde Daire Bagkanliginca yerine getirilmesi
gereken gorev ve hizmetlerin gerektigi gibi ve gereken siire igerisinde yapilmasini, yiiriitiilmesini ve
sonuglandirilmasini saglamakla,

J) Yazismalarin; yazisma kurallarma, bu konudaki y6netmelik ve yonergelerine uygun olarak
yapilmasini saglamakla,

k) imza yetkileri yonergesine gére yetkili oldugu evraklar1 imzalamakla,

1) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmekle gorevli, yetkili ve {ist yonetime
karst sorumludur.

Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Sube Miidiirliigiine verilen gérevlerin yerine
getirilmesi ve biitge, faaliyet raporu ve performans bilgilerinin hazirlanmasini saglamakla,

b) Sube Miidiirliigiine verilen tiim is ve islemlerin mevzuata uygun, verimli, etkin, tam ve zamaninda
yapilmasini saglamakla,

c) Miidiirlik iginde diizenli ve planl toplantilar yapmak, personelin kurum iginde gorev ve
sorumluluklara riayet etmesini saglamakla,

¢) Sube miidiirliigiine bagli personelin sevk ve idaresini yaparak amirlerin bulunmadig1 durumlarda
inisiyatif alarak sevk ve idareyi gergeklestirmekle,

d) Is saghg ve giivenligi kurallarina bagl olarak galisiimasini saglamakla,

e) I¢ kontrol standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlatmak ve siirekli giincel tutulmasim
saglamakla,

f) Faaliyet alanyla ilgili gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda diizenlenen toplanti, seminer, egitim, fuar
vb. etkinliklere katilmakla,

g) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesine gére Gider
Gergeklestirme Gorevlisi olarak is ve islemleri gergeklestirmekle,

g) Diger Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak ¢aligsmakla,

h) Seflige bagli personellerin disiplin ve isbirligi i¢inde ¢alismalarini saglamak, aralarinda gorev
dagilimi yapmak ve ¢alismalarini izleyip denetlemekle,

1) Etik kurallarina uymakla,

i) Yapilan tiim is ve islemler hakkinda Daire Bagkani’na siirekli bilgi akisini saglamakla,

J) Yazigmalari, yazisma ySnetmelik ve ySnergelerine gore yapilmasini saglamakla,

k) Sube Miidiirii, Miidiirliik gorevleripin tam ve zamaninda yerine getirilmesinde, Daire Baskani’na
kars1 sorumludur. /‘uﬂ/




Idari ve Mali isler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9-idari ve Mali isler Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklars;

a) Daire Bagkanlig1 igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri diger Sube
Miidiirliikleriyle koordine ederek yerine getirmek,

b) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki araglarin envanterini tutmak, ilgili sube miidiirliiklerine dagilimini
saglamak,

¢) Daire Baskanliginin yazi isleri, dosyalama ve arsiv iglemlerini yiiriiterek gelen evraklarin havale
ve dagitim is ve islemlerini yapmak,

¢) Daire Baskanligmin personel ihtiyaglarina iliskin is ve islemler ile personel 6zliik islemlerini
yiiriitmek,

d) Sube Miidiirliigii biinyesinde gérev alan personelin Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina bagl olarak
¢alismasini saglamak, Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda birimler arasi koordinasyonu saglamak,

e) Brifing, toplanti, téren ve sunumlarini koordine etmek,

f) Daire Baskanligmin Performans Programi ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda koordinasyonu
saglamak,

g) Belediyenin stratejik planimi, yillik hedeflerini ve yatirim programini géz 6niinde bulundurarak
birimler arasi koordinasyonu saglayip Daire Bagkanliginin biitgesini hazirlamak,

g) Ayniyat takibi ile taginir kayit ve kontrol iglemlerini yiiriitmek,

h) Daire Bagkanligina ait her tiirlii raporlama islemlerini yerine getirmek,

1) Daire Bagkanliginin sekretaryasini yiiriitmek,

i) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, Daire Baskanliginda i¢ kontrol
standartlarin1 uygulama, izleme ve gelistirilmesi ¢aligmalari ile sistemin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde birimler arasi koordinasyonu saglamak,

J) Daire Bagkanhigmin faaliyet alanindaki gérev ve hizmetlerin gerektirdigi satin alma islemlerini
gerceklestirmek ve diger mali siireclerin takibini yaparak envanteri tutmak,

k)Cumhurbagkan: Iletisim Merkezi (CIMER) ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsamindaki basvurularla ilgili birimler arasi koordinasyonu saglay1p islemleri yiiriitmek,

1) Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Temizlik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- Temizlik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a)Hatay Ili genelindeki Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alaninda yer alan meydan, cadde,
bulvar, yollarin araglar ve elle siipiiriilmesi ile her tiirlii goriintii kirliliginin giderilmesi hizmetlerini
yapmak, yaptirmak, kontrol ve koordine etmek,

b)Sorumluluk kapsaminda yer alan yollar iizerinde bulunan alt ve iist gegitlerin temizlik
calismalarini yerine getirmek,

c)Resmi tatil ve Ulusal Bayramlarda, 6zel giinlerde her tiirlii programli ¢alismalari yiiriitmek,
olusabilecek anlik gevre kirliliginin bertaraf edilmesini saglamak,

¢)Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen festival, konser, toplanti vb. tiim etkinliklerde;
etkinlik oncesi ve sonrasinda gerekli temizlik ¢aligmalarini yerine getirmek,

d)Sube Miidiirliigii emrinde gorev alan vakumlu yol siipiirme araglari ile diger makine ve
teghizatlarin ¢alisma programlarin1 yapmak, programa uygun sevk ve idaresini saglamak,

€)Araglarin arag takip sistemine kayitlarini yapmak, yaptirmak ve takip sistemi iizerinden
denetimlerini saglamak,

f)Arag, makine ve teghizatlarinin géreve ¢ikmadan Once ve gorev sonrasi giinliik koruyucu
bakim, onarimlarini yapmak, yaptirmak,

g)llimizde meydana gelebilecek dogal afetler sonrasi olusabilecek cevre kirliliginde diger Daire
Bagkanliklar1 ve ilgili birimler ile koordineli olarak kirliligin bertarafin1 saglamak,

g)ilimizde kar yagmasi durumunda, karla miicadele g¢alismalarinda Bagkanlik talimatlari
dogrultusunda diger Daire Baskanliklari ve ilgili birimler ile koordineli olarak kar kiireme, tuzlama vb.
calismalarinin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

h)Sube Miidiirliigiiniin yapmakla yiikiimlii oldugu temizlik islerinin gerektirdigi arag, gereg,
ekipman ve malzeme ihtiyacinin satin alinma veya kiralama hizmetine iligkin iglemleri yiiriiten ilgili
miidiirliigiin ¢alismalarina esas olusturulacak teknik bilgileri hazirlamak,

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli
idareler, iiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum orgiitleri, dzel sektdr ve ilgili kuruluslarla
koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilimsel teknoloji ve gelismeleri takip etmek, sube faaliyetleriyle
ilgili egitim, etkinlik programlar1 gergeklestirmek, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara
katilim saglamak, gorsel ve yazili basinda halki bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak,

i)Sube Miidiirliigii biinyesinde gorev alan personelin Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina bagli
olarak g¢aligmasini saglamak,

j) 1lgili kanun ve yonetmeliklerin belirledigi sair islemleri yiiriitmek,

k) Da;%nhgl tarafindan verilegek diger gorevleri yerine getirmek.
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Cevre Koruma ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11- Cevre Koruma ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

a)2872 sayil Cevre Kanunu ve bu Kanun gergevesinde ¢itkan Yé6netmeliklerin ve diger mevzuatin
Belediyelere verilen yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,

b) Cevre konularna iliskin mevzuat gergevesinde her tiirlii denetimi gergeklestirmek, is ve
islemleri yiiriitmek,

c) 2872 sayili Cevre Kanunu’na gore; “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Y®onetimi
Yonetmeligi” geregince Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi’nin 29.11.2016 tarih ve
51148829-622.02-19168 sayili Oluru ile verilen yetkiye dayanilarak giiriiltii kirliligine iliskin
sikayetleri degerlendirmek, denetimlerde bulunmak ve idari yaptirim karari1 vermek,

¢) “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yo6netimi Yonetmeligi” kapsaminda, giiriiltiiniin
dnlenmesine y&nelik teknik ¢alismalar1 yapmak, giiriiltii haritalari ve eylem planlar1 hazirlamak,

d) Cevre sorunlari ile ilgili arastirma ve incelemelerde bulunarak, proje ve oneri gelistirmek,
uygulamak,

€) Sube Miidiirliigiiniin yapmakla yiikiimlii oldugu islerin gerektirdigi arag, gereg, ekipman ve
malzeme ihtiyacinin satin alma veya kiralama hizmetine iliskin iglemleri yiiriiten ilgili miidiirliigiin
calismalarina esas olusturulacak teknik bilgileri hazirlamak,

f) Mevzuat gergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vs.) Belediyeyi temsil
etmek, Sivil Toplum Kuruluslariyla koordinasyonu saglamak ve ortak ¢aligmalar yapmak,

g) Toplumda ¢evre bilincinin gelismesine yararli her tiirlii bilgi, dokiiman ve yontemleri
belirlemek, kullanimini saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere
yardimci olmak,

g) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli
idareler, {iniversiteler, meslek odalari, sivil toplum &rgiitleri, 6zel sektor ve ilgili kuruluslarla
koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilimsel teknoloji ve gelismeleri takip etmek, sube faaliyetleriyle
ilgili egitim, etkinlik programlar1 gergeklestirmek, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara
katihm saglamak, gorsel ve yazili basinda halk: bilgilendirme ve bilinglendirme galigmalar1 yapmak,

h) CED Y&netmeligi kapsaminda sehrimizin farkl ilgelerinde yapilmasi planlanan projelerle ilgili
olarak Yonetmeligin gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirme calismalari kapsaminda Halkin
Katilim Toplantisina ve IDK (Inceleme Degerlendirme Kurulu) Toplantisina katilim saglayarak goriis
bildirmek,

1) Cevre kirliligine sebebiyet veren sahis ve tiizel kisiler hakkinda yetki gevresinde gerekli yasal ve
idari islemlerin uygulamasini saglamak,

1) Belediye sinirlar igerisinde hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin ¢evreye atilmasinin
engellenmesi, kirliligin etkilerinin giderilmesi veya azaltilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve
aldirtmak,

J) Hafriyat, insaat ve yikinti atiklar1 yonetmeligi kapsaminda depolama sahasi yerinin se¢imi,
ingaat1 veya isletilmesi sirasinda g¢evre ve insan saghiging olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli
tedbirleri almgk-ve aldirtmak,
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k) Sorumluluk alanimiz igerisinde kalan hafriyat, insaat ve yikinti atiklarinin toplanmasi,
tasinmasi, bertaraf ve satig bedelini hesaplayarak Belediye Meclisinin onayina sunmak,

1) Hafriyat toprag, insaat yikintilar1 atiklar1 konularinda tahakkuk ve ddeme emri diizenlenmesi
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

m) Hafriyat topragy, ingaat ve yikint:1 atig1 tastyan araglara Hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atig1
Tasima Izin Belgesi diizenlemek ve bunlari denetlemek,

n) Hafriyat topragi, insaat ve yikint1 at1g1 depolama tesisi vb. atik yonetimi ile ilgili sorumluluk

alanindaki tiim tesisleri isletmek veya islettirmek,

0) Belediye smirlar1 i¢inde kurum ve kuruluslar ile hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin
toplanmasi, gegici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertaraf faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

0) Sorumluluk alanimiz ile ilgili Hafriyat, insaat ve yikintt atiklari ile ilgili yénetim planlarimi
hazirlamak ve hazirlatmak,

p) Miidiirliigiimiiz yetki ve sorumlulugunda bulunan konularla iliskin mevzuati takip ederek
bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

r) Sube Miidiirliigii biinyesinde gérev alan personelin Is Sagligi ve Giivenligi kurallarma bagl
olarak ¢aligmasini saglamak,

s) Ilgili Kanun ve Yonetmeliklerin belirledigi sair islemleri yiirtitmek,

s)Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Deniz ve Kiy1 Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-Deniz ve K1y1 Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a)Kiyilarimizda bulunan halka agik plajlarda, Biiyiiksehir Belediyesi isletmesinde yer alan
plajlarda, kiy1 alanlarinda ve deniz yiizeyinde yer alan kaynagi belirsiz kat1 atiklarin karadan ve
denizden temizligini yapmak veya yaptirmak,

b)Deniz ve g¢evresinin korunmasi, temizlenmesi sirasinda goriilen olumsuzluk, aykiriliklarda
yetkili birimlere veya ilgili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

c¢)Denizlerin, kiy1 alanlarinin, havzalarimn, sulak alanlarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik;
ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken uygulamalar, kurulacak sistemler vb. konularda ilgili birimler
ile koordineli olarak ¢aligmak, toplantilara katilmak, goriis vermek,

¢)Deniz ¢opleri igin hazirlanan ve/veya hazirlanacak olan eylem planlarini uygulamak,
uygulatmak, bu kapsamda deniz ve havza kirliliginin izlenmesi ve 6nlenmesine yonelik ¢alismalar
yapmak veya yaptirmak,

d)Yiizme suyu kalitesinin arttirilmasina ve kiy: rekreasyon alanlarinin iyilestirilmesine, plajlarin
mavi bayrak kriterlerine getiriljesine yonglik ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
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e)Gemilerden kaynaklanan atiklar ile atik alma gemilerinin tasidig1 atiklarin alinmasi ve gegici
depolanmasi amaciyla atik kabul tesisleri kurmak/kurdurmak, isletmek/islettirmek, ¢evre ve insan
saghigna zarar vermeyecek sekilde gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak,

f)Gemi kaynakli deniz kirliligi denetim yetkisinin alinmasina miiteakip; gemilerden tespit edilen
illegal desarjlari, yatlar, balik¢1 gemileri, tekneleri mevzuata uygun olarak tutanak altina almak,
delilleri toplamak, elektronik atik takip sistemlerinin denetimini yapmak, gerekli yaptirimlari yapmak,
siirekli olarak kontrol ve izleme yapmak, uygunsuzluklarin tespit edilmesi halinde idari yaptirim
uygulamak,

g)Deniz ve kiyr ve havzalarin korunmasma iliskin kirlenmeye sebep olan kigi, kurum veya
kuruluslara kolluk kuvveti ile birlikte rutin veya sikdyete istinaden kontrol ve denetim yapmak ve is ve
islemleri gerceklestirmek, idari yaptirim kararini vermek veya tespit edilen uygunsuzluklar ilgili
kurumlara bildirmek,

g)Hatay genelinde denizlere dokiilen yiizey sulari ile taginan kati atiklari dnlemek veya azaltmak igin
projeler yiirtitmek ve koordinasyonu saglamak,

h)Gérev, yetki ve sorumluluk alanmna giren konularla ilgili, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli
idareler, iniversiteler, meslek odalari, sivil toplum Orgiitleri, 6zel sektér ve ilgili kuruluslarla
koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilimsel teknoloji ve gelismeleri takip etmek, sube faaliyetleriyle
ilgili egitim, etkinlik programlar1 gerceklestirmek, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara
katilim saglamak, gorsel ve yazili basinda halki bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak,

1)Sube Miidiirliigiiniin yapmakla yiikiimlii oldugu islerin gerektirdigi arag, gereg, ekipmanlarin
takibini yapmak, denetimlerini saglamak,

)Sube Miidiirliigiiniin yapmakla yiikiimlii oldugu islerin gerektirdigi arag, gereg, ekipman ve
malzeme ihtiyacinin satin alinma veya kiralama hizmetine iligkin iglemleri yiiriiten ilgili miidiirliigiin

calismalarina esas olusturulacak teknik bilgileri hazirlamak,

j) Sube Miidiirliigii biinyesinde gorev alan personelin Is Sagligi ve Giivenligi kurallarina bagli olarak
calismasini saglamak,

k)Daire Baskanlig: tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Dairenin Calisma Diizeni
MADDE 13- Goérevli Tiim Personel;

a)Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,
b)Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

c)Gorevleri ile ilgili dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg para
alamayacaklar1 gibi borg da veremezler,

d)Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilar1 ve eki dpsyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve yetkiler
disinda kimseye bitgi




e)Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler ile
gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gérevliye yazili bir tutanak ile devreder.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 14- Bu yo6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, yonetmelikte diizenlenen konulara
iligkin 6nceki yonetmelikler/yonetmelik maddeleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15- Bu y&netmelik hiikiimleri Hatay Biiyiiksehir Belediye Meclisi karari ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Y&netmelik hiikiimlerini Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskan: yiiriitiir.
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